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	سياسة الاجراءات المالية للصرف في الجمعية
	اجراءات تقديم المطالبة المالية:-
	طلب الدفعات المقدمة:-   هي المبالغ المالية التي يتوقع الموظفـ / ـة  او المسؤولـــ/ ـة عن تنفيذ نشاط معين أن يصرفها في الميدان، بحيث يتوجه بطلب هذا المبلغ مسبقاً من إدارة الجمعية لاستخدامه أثناء التحضير أو التنفيذ للنشاط ويقوم بتسويته لاحقاً مع المسؤول...
	إجراءات تقديم طلب دفعة مقدمة: -
	تسوية الدفعات المقدمة:ـ هي عملية تقديم تقرير مع الوثائق المالية الداعمة بالمصروفات الواقعة من الدفعة المقدمة التي تسلمها المستحق/ة خلال أسبوع من تسلمه(ـا) الدفعة المقدمة، حيث يتم مقارنة المبالغ المصروفة مع المبالغ المستلمة ثم يتم إيداع المبالغ الفائضة...
	إجراءات تسوية الدفعات المقدمة: -


